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1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области пожарной безопасности, Уставом Некоммерческого партнерства «Гильдия Пожарной Безопасности» (далее – Партнерство, НП «ГПБ»), Положением «О системе и порядке применения мер дисциплинарного воздействия за несоблюдения членами Некоммерческого партнерства «Гильдия Пожарной Безопасности» требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов саморегулирования» (далее – Положение о системе и порядке применения мер дисциплинарного воздействия) и определяет статус, основные задачи, порядок  формирования, полномочия и порядок работы  Дисциплинарной комиссии  НП «ГПБ» (далее – Дисциплинарная комиссия, Комиссия). 

1.2.  Под дисциплинарной ответственностью члена НП «ГПБ» в настоящем Положении понимается обязанность члена НП «ГПБ» понести предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Положением о системе и порядке применения мер дисциплинарного воздействия меры дисциплинарного воздействия за совершенное им дисциплинарное правонарушение.

2. Статус дисциплинарной комиссии
2.1. Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим специализированным коллегиальным органом Партнерства, подотчетным Президиуму Партнерства, который применяет в отношении членов НП «ГПБ» предусмотренные Положением о системе и порядке применения мер дисциплинарного воздействия меры воздействия за совершенные ими дисциплинарные правонарушения. 

2.2.  Руководство деятельностью Дисциплинарной комиссии осуществляет Председатель Дисциплинарной комиссии. 
2.3.  Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с Контрольной комиссией, Генеральным директором и иными органами Партнерства.

3. Порядок формирования дисциплинарной комиссии
3.1.  Дисциплинарная комиссия Партнерства состоит из 3 (трех) членов.

3.2.  Состав Дисциплинарной комиссии избирается и утверждается на заседании Президиума  Партнерства из числа сотрудников НП «ГПБ». Одновременно с утверждением персонального состава Дисциплинарной комиссии Президиум Партнерства утверждает кандидатуру Председателя Комиссии.
3.3.  Членами Дисциплинарной комиссии могут быть избраны члены Партнерства, работники членов Партнерства, работники Партнерства, а также независимые члены.

3.4.  Информация о количественном и персональном составе Дисциплинарной комиссии и изменениях в нем доводится до сведения всех членов Партнерства, в том числе путем размещения настоящего положения на сайте Партнерства в сети Интернет.
3.5. Члены Дисциплинарной комиссии осуществляют функции, выполняют задачи, пользуются правами и исполняют обязанности, установленные в разделах 4 и 5 настоящего Положения.

4. Полномочия Председателя Дисциплинарной комиссии
4.1.  Председатель Дисциплинарной комиссии осуществляет следующие функции:

4.1.1.  организует работу Дисциплинарной комиссии;

4.1.2.  представляет Дисциплинарную комиссию в Президиуме Партнерства и во взаимоотношениях с другими органами НП «ГПБ»;

4.1.3.  обеспечивает ведение документации Дисциплинарной комиссии;

4.1.4.  обеспечивает информирование органов и членов Партнерства о деятельности Дисциплинарной комиссии;

4.1.5.  подписывает решения, а также иные документы Дисциплинарной комиссии и обеспечивает их отражение в реестре членов Партнерства;

4.1.6. отчитывается перед Президиумом Партнерства о работе Дисциплинарной комиссии;

4.1.7. осуществляет иные функции в соответствии с Уставом и иными документами Партнерства.

5. Полномочия Дисциплинарной комиссии
5.1.1. Основной задачей Дисциплинарной комиссии является рассмотрение дел о дисциплинарных правонарушениях членов Партнерства и вынесение по ним решений, в соответствии с настоящим Положением и Положением о системе и порядке применения мер дисциплинарного воздействия. 
5.1.2. Дисциплинарная комиссия имеет право:

5.1.3. Пользоваться  данными реестра, архива документов членов НП «ГПБ»;

5.1.4. Обращаться в Президиум Партнерства и другие органы Партнерства для  оказания содействия в работе Дисциплинарной комиссии;

5.1.5.   Привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний;

5.1.6. Пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением и иными документами Партнерства.

5.1.7.  Дисциплинарная комиссия обязана соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав и иные документы Партнерства, в том числе настоящее Положение.

6. Заседания Комиссии

6.1. Информация и материалы о нарушениях, допущенных членами Партнерства, поступает в Комиссию от Генерального директора НП «ГПБ», Контрольной комиссии Партнерства, членов НП «ГПБ», государственных органов и рассматривается на заседании комиссии.
6.2. В разумный срок, но не более 30 рабочих дней с момента поступления в Дисциплинарную комиссию материалов проверки деятельности члена Партнерства, проведенной Контрольной комиссией, либо докладной записки Генерального директора, заявления или жалобы граждан и юридических лиц, предписаний государственных органов Дисциплинарная комиссия обязана рассмотреть поступивший материал и вынести решение.
6.3. Комиссия обязана пригласить на свое заседание члена НП «ГПБ» (его уполномоченного представителя), в отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, а также лиц, направивших жалобу на действия (бездействие) данного члена Партнерства.
6.4. Уведомление о проведении заседания Дисциплинарной комиссии направляется лицам, указанным в п. 6.3. настоящего Положения по телефону, факсу, электронной почте, по почте не позднее 10 (десяти) дней до назначенной даты проведения заседания Комиссии.
6.5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

6.5.1. дата, место и время проведения заседания;

6.5.2. повестка заседания Комиссии.

6.6. При невозможности выявить сведения, необходимые для личного уведомления члена Партнерства, в отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, уведомление направляется ему заказным письмом с уведомлением о вручении по последнему известному адресу и (или) имеющемуся в материалах в Партнерстве юридическому адресу, мету регистрации индивидуального предпринимателя.
При наличии иных обстоятельств, делающих невозможным такое уведомление, надлежащим уведомлением такого лица признается опубликование уведомления на сайте НП «ГПБ» в срок не позднее 5 (пяти) дней до даты проведения заседания Дисциплинарной комиссии.

6.7. Неявка члена Партнерства (или его уполномоченного представителя), допустившего нарушение, на заседание Комиссии не препятствует рассмотрению дела о нарушении этим членом Партнерства действующего законодательства Российской Федерации, положений Устава, установленных в Партнерстве правил и стандартов деятельности членов Партнерства, иных внутренних документов и (или) решений органов управления Партнерства, а также вынесению решения о наличии оснований для наложения мер дисциплинарного воздействия.
6.8. Заседание Дисциплинарной комиссии считается правомочными, если на нем присутствует председатель и один из членов, либо все члены комиссии.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Президиумом Партнерства.
7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в предусмотренном законодательством порядке.

